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REPUBLIKA SRBIJA
VLADA
SluZba za upravljanje kadrovima
Beograd

Na osnovu ¢lana 68. stav 1., a u vezi sa ¢l. 54. stav 1. i 55. Zakona 0 drzavnim
sluzbenicima (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05 — ispravka, 83/05 — ispravka, 64/07,
67/07 — ispravka, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 i 142/22), ¢lana 9. stav 2., a u
vezi sa ¢lanom 11. stav 2. Uredbe o internom i javhom konkursu za popunjavanje radnih
mesta u drzavnim organima (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 2/19 i 67/21), Sluzba za upravljanje
kadrovima oglasava

JAVNI KONKURS ZA POPUNjAVANSE POLOZAJA
Organ u kome se popunjava polozaj:
Republi¢ki sekretarijat za zakonodavstvo, Beograd
PoloZaj koji se popunjava:

Pomo¢nik direktora — rukovodilac Sektora za finansije u Republi¢kom sekretarijatu za
zakonodavstvo - polozaj u trecoj grupi

Opis poslova: Obavlja poslove rukovodenja Sektorom i vrSi najslozenije poslove iz
delokruga Sektora, ukljucujué¢i i poslove ucée$¢a u izradi nacrta zakona i predloga
podzakonskih opstih akata; usmerava, prati i nadzire rad drzavnih sluzbenika u Sektoru i
ucestvuje U procesima struénog usavrSavanja; organizuje poslove iz jedne ili vise oblasti rada;
ostvaruje saradnju iz delokruga Sektora sa drugim ministarstvima i posebnim organizacijama;
planira, organizuje i prati rad u Sektoru na pripremi pravnih misljenja i usmerava i nadzire taj
rad i vrsi druge poslove koje mu odredi direktor i zamenik direktora.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz oblasti pravne nauke - na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu, najmanje devet godina radnog iskustva u struci ili sedam godina radnog iskustva u
struci od kojih najmanje dve godine na rukovode¢im radnim mestima ili pet godina radnog
iskustva na rukovode¢im radnim mestima, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu; drzavljanstvo Republike Srbije; da ucesnicima
konkursa ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom organu zbog teze povrede duznosti iz
radnog odnosa i da nisu osudivani na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci.

U izbornom postupku proveravaju se:
- Opste funkcionalne kompetencije i to:
« Organizacija i rad drzavnih organa RS — provera ¢e se vrsiti putem testa.



+ Digitalna pismenost - provera ¢e se vrsiti praktiénim radom na racunaru ili uvidom u
dokaz o znanju rada na rac¢unaru.
» Poslovna komunikacija — provera ¢e se vrsiti putem testa.

- Posebne funkcionalne kompetencije i to:

* Posebne funkcionalne kompetencije za oblast rada i to:

1. Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada poslovi rukeovodenja (opsti,
strategijski i1 finansijski menadZment, upravljanje Iljudskim resursima bazirano na
kompetencijama; organizaciono ponasanje) — provera ¢e se vrsiti putem usmene simulacije.

2. Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada normativni poslovi (strateski
ciljevi Republike Srbije u razli¢itim oblastima; proces upravljanja javnim politikama;
zakonodavni proces; nomotehnicka i pravno-tehnicka pravila za izradu pravnih akata
(usaglasenost propisa i opstih akata u pravnom sistemu) i misljenja 0 primeni zakona i opstih
pravnih akata; metodologija pracenja primene i efekata donetih propisa i izvestavanje
relevantnim telima i organima) — provera ¢e se vrsiti putem usmene simulacije.

*Posebne funkcionalne kompetencije za radno mesto i to:

3. Posebna funkcionalna kompetencija za radno mesto — planska dokumenta, propisi i
akta iz nadleZnosti i organizacije organa (Zakon o ministarstvima) — provera ¢e se vrsiti
putem usmene simulacije.

4. Posebna funkcionalna kompetencija za radno mesto - propisi iz delokruga radnog
mesta

(Zakon o drzavnoj upravi, Zakon o budzetskom sistemu, Zakon o javhom dugu, Zakon o
eksproprijaciji) — provera ¢e se vrsiti putem usmene simulacije

- Ponasajne kompetencije (Upravljanje informacijama; Upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata; Orijentacija ka ucenju i promenama; lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa;
Savesnost, posvecenost i integritet; Upravljanje ljudskim resursima; StrateSsko upravljanje)
provera ¢e se vrsiti putem psihometrijskih testova, uzorka ponasanja i intervjua baziranom na
kompetencijama.

- Intervju sa konkursnom komisijom (procena motivacije za rad na radnom mestu i
prihvatanje vrednosti drzavnih organa).

Trajanje rada na polozaju i mesto rada: rad na polozaju traje pet godina, a mesto rada je
Beograd, Nemanjina br. 11.

Rok za podnosenje prijave na konkurs: 8 dana. Rok poc¢inje da te¢e narednog dana od dana
kada je konkurs oglasen u periodi¢nom izdanju oglasa Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

Sadrzina prijave na konkurs: prijava na konkurs sadrzi: podatke o konkursu; liéne podatke;
adresu stanovanja; telefon, elektronsku adresu; obrazovanje, stru¢ne i druge ispite podnosioca
prijave Kkoji su uslov za zasnivanje radnog odnosa; podatak o znanju rada na raCunaru;
dodatne edukacije; radno iskustvo; posebne uslove; posebne izjave od znacaja za ucesce U
konkursnim postupcima u drzavnim organima. Prijava na konkurs mora biti svojeru¢no
potpisana.



Prijava na javni konkurs moZe se podneti putem poste ili neposredno na adresu
navedenu u tekstu oglasa.

Prijava na javni konkurs vrsi se na Obrascu prijave koji je dostupan na internet
prezentaciji Sluzbe za upravljanje kadrovima ili u Stampanoj verziji na pisarnici Sluzbe
za upravljanje kadrovima, Novi Beograd, Bulevar Mihajla Pupina br. 2.

Prilikom predaje prijave na javni konkurs prijava dobija sifru pod kojom podnosioci prijave
ucestvuju u daljem izbornom postupku. Podnosioci prijave se obavestavaju 0 dodeljenoj Sifri
u roku od tri dana od prijema prijave, dostavljanjem navedenog podatka na nac¢in koji je u
prijavi naznacen za dostavu obavestenja.

Dokazi koji se prilazu uz obrazac prijave su: pisani dokaz o znanju rada na racunaru.

Kandidati koji uz obrazac prijave dostave pisani dokaz o znanju rada na racunaru bice
oslobodeni provere kompetencije ,,Digitalna pismenost sem ukoliko komisija odluc¢i da se
prilozeni dokaz ne moze prihvatiti kao dokaz kojim se kandidati oslobadaju od provere opste
kompetencije ,,Digitalna pismenost*.

Ostali dokazi koje prilazu samo kandidati koji su uspesno prosli faze izbornog postupka
pre intervjua sa Konkursnom komisijom: uverenje 0 drzavljanstvu; izvod iz mati¢ne
knjige rodenih; diploma o stru¢noj spremi; uverenje 0 polozenom drzavnom stru¢nom ispitu
za rad u drzavnim organima (lica sa polozenim pravosudnim ispitom umesto uverenja o
polozenom drzavnom stru¢nhom ispitu za rad u drzavnim organima dostavljaju uverenje o
polozenom pravosudnom ispitu); isprave kojima se dokazuje radno iskustvo u struci (potvrde,
reSenja i drugi akti iz kojih se vidi na kojim poslovima, sa kojom struénom spremom i u kom
periodu je ste¢eno radno iskustvo).

Kandidati koji su uspesno prosli faze izbornog postupka pre intervjua sa konkursnom
komisijom bice pozvani da, u roku od pet radnih dana od dana prijema obavestenja, dostave
ostale dokaze koji se prilazu u konkursnom postupku. Kandidati koji ne dostave navedene
dokaze koji se prilazu u konkursnom postupku, odnosno koji na osnovu dostavljenih ili
pribavljenih dokaza ne ispunjavaju uslove za zaposlenje, pismeno se obavestavaju da su
iskljuceni iz daljeg izbornog postupka. Dokazi se dostavljaju na navedenu adresu Sluzbe za
upravljanje kadrovima.

Lice koje nema polozen drzavni struéni ispit, duzno je da isto navede u obrascu prijave, da
prijavi polaganje tog ispita u Ministarstvu drzavne uprave i lokalne samouprave u roku od 5
dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na konkurs i da Sluzbi za upravljanje
kadrovima dostavi dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu u roku od 20 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava na konkurs za popunjavanje polozaja.

Svi dokazi koji se prilazu moraju biti na jeziku i pismu koji je u sluzbenoj upotrebi drzavnih
organa Republike Srbije, tako da se uz ispravu sastavljenu na stranom jeziku prilaze propisani
overen prevod na srpski jezik.

Svi dokazi prilazu se u originalu ili overenoj fotokopiji kod javnog beleznika (izuzetno u
gradovima i opstinama u kojima nisu imenovani javni beleznici, prilozeni dokazi mogu biti
overeni u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih
sudova, odnosno opstinskim upravama, kao povereni posao). Kao dokaz se mogu priloziti i



fotokopije dokumenata koje su overene pre 1. marta 2017. godine u osnovnim sudovima,
odnosno opstinskim upravama.

Odredbom ¢lana 9. i €lana 103. Zakona o opsStem upravnom postupku (,,Sluzbeni
glasnik RS%, br. 18/16, 95/18 - autenti¢no tumacenje i 2/23 - odluka US) propisano je,
izmedu ostalog, da organ moze da vrsi uvid, pribavlja i obraduje licne podatke o
¢injenicama 0 kojima se vodi sluzbena evidencija, osim ako stranke izricito izjave da ée
podatke pribaviti same.

Potrebno je da ucesnici konkursa, u obrascu prijave na konkurs navedu za koju se od
predvidenih moguénosti opredeljuju, da organ pribavi podatke o kojima se vodi
sluzbena evidencija ili da ée to kandidati uciniti sami.

Dokumenti o cdinjenicama 0 kojima se vodi sluzbena evidencija su: uverenje 0
drZavljanstvu; izvod iz mati¢ne knjige rodenih; uverenje o poloZenom drZavnom
struénom ispitu za rad u drzavnim organima, odnosno uverenje 0 poloZenom
pravosudnom ispitu.

Informacije o materijalima za pripremu kandidata za proveru opstih funkcionalnih
kompetencija mogu se naci na sajtu Sluzbe za upravljanje kadrovima, www.Suk.gov.rs.

Adresa na koju se podnose prijave za konkurs: Vlada, Sluzba za upravljanje kadrovima,
11070 Novi Beograd, Bulevar Mihajla Pupina br. 2, sa naznakom ,Za javni konkurs -
popunjavanje polozaja (navesti naziv polozaja za koji se podnosi prijava)”.

Lice zaduZeno za davanje obaveStenja o konkursu, u periodu od 10-12 ¢asova: Obren
Cavi¢, tel. 011/313-09-01, Sluzba za upravljanje kadrovima.

Napomena:
Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave bi¢e odbacene.

Ovaj oglas objavljuje se na internet prezentaciji i oglasnoj tabli Republickog sekretarijata za
zakonodavstvo, na internet prezentaciji i oglasnoj tabli Sluzbe za upravljanje kadrovima, na
portalu e-uprave, na internet prezentaciji i periodicnom izdanju oglasa Nacionalne sluzbe za
zapoSljavanje.

U Sluzbi za upravljanje kadrovima moze se izvrSiti uvid u akt o sistematizaciji poslova u
organu u kom se popunjava polozaj koji je predmet ovog konkursa.

Termini Kkoji su u ovom oglasu izrazeni u gramatickom muskom rodu podrazumevaju
prirodni muski i zenski rod lica na koje se odnose.


http://www.suk.gov.rs/

